
 

Положение о Конкурсе  

Общественного совета при Министерстве транспорта и дорожного хозяйства 

Краснодарского края 

 «ЛУЧШИЙ НАСТАВНИК В ОТРАСЛИ ТРАНСПОРТА И ДОРОЖНОГО 

ХОЗЯЙСТВА 2026» 

 

1. Общие положения. 

1.1. Настоящее Положение определяет цели, задачи, конкурсные 

требования и порядок проведения Конкурса «Лучший наставник в отрасли 

транспорта и дорожного хозяйства 2026» (далее - Конкурс) среди работников 

предприятий и (организаций) отрасли транспорта и дорожного хозяйства 

Краснодарского края, средних профильных профессиональных и высших 

образовательных учреждений. 

1.2. Конкурс направлен на оценку эффективности работы наставников и 

масштабирование лучших практик наставничества на предприятиях и в 

организациях дорожного хозяйства, а также в системе среднего 

профессионального и высшего образования. 

1.3. Особое внимание уделяется повышению престижа профессии 

дорожника, совершенствованию наставнической деятельности и 

тиражированию эффективных практик.  

1.4. Конкурс в 2026 году проводится по следующим номинациям: 

- Лучший наставник в системе среднего профессионального образования;  

- Лучший наставник в системе высшего образования; 

- Лучший наставник предприятия (организации) в отрасли транспорта; 

- Лучший наставник предприятия (организации) в отрасли дорожного 

хозяйства. 

2. Цели и задачи конкурса. 

2.1. Настоящее Положение разработано в рамках построения в отрасли 

транспорта и в дорожной отрасли эффективно функционирующей системы 

наставничества, которая позволяет добиться следующих результатов: 

- повышение профессионального уровня и навыков всех сотрудников, 

включённых в систему наставничества; 

- реализация потенциала молодых работников в интересах предприятия 

(организации); 

- повышение производительности труда на предприятии  

(в организации); 

- укрепление командного духа, приобщение работников к системе 

ценностей предприятия (организации); 

- стимулирование саморазвития персонала; 

- формирование резерва руководящего состава из числа наставников; 



- повышение вовлеченности персонала в деятельность предприятия 

(организации) через формирование позитивного образа предприятия 

(организации); 

- повышение социализации участников СВО в дорожно-транспортной 

отрасли. 

2.2. Задачи Конкурса: 

- Выявление лучших наставников в отрасли транспорта и в дорожной 

отрасли; 

- Повышение статуса наставника и популяризация наставнической 

деятельности на предприятиях (в организациях) отраслей; 

- Повышение статуса наставника в организациях и предприятиях отрасли 

транспорта и в дорожной отрасли; 

- Выявление и распространение лучших практик наставничества. 

3. Рабочие органы конкурса. 

3.1. Организация и проведение Конкурса осуществляется под эгидой 

Общественного совета при Министерстве транспорта и дорожного хозяйства 

Краснодарского края. 

3.2. Для организации и проведения Конкурса создается Оргкомитет и 

формируется Экспертный совет (жюри) Конкурса. 

3.3. Оргкомитет Конкурса:  

- осуществляет подготовку мероприятий Конкурса;  

- готовит положение о Конкурсе; 

- разрабатывает программу проведения Конкурса; 

- формирует для участников Конкурса конкурсные задания в формате 

тестов, кейсовых заданий (практических ситуаций) и др.; 

- принимает к рассмотрению заявки на участие в Конкурсе; обеспечивает 

проведение Конкурса в соответствии с установленным порядком; 

- организует торжественную церемонию награждения победителей;  

- направляет информацию об итогах Конкурса в СМИ;  

- готовит отчетную документацию Конкурса. 

3.4. В состав Оргкомитета входят представители общественных 

организаций отрасли: Союз транспортников Кубани, Ассоциация организаций 

по развитию дорожного образования «Ассоциация Дорожного Образования» 

(далее «АДО»), Дорожная Ассоциация «Содружество эксплуатирующих 

организаций» и других организаций по согласованию. 

3.5. Председатель Оргкомитета Конкурса – председатель Общественного 

совета при министерстве транспорта и дорожного хозяйства Краснодарского 

края. 

3.6 Ответственный секретарь Оргкомитета Конкурса – секретарь  

Общественного совета при Министерстве транспорта и дорожного хозяйства 

Краснодарского края. 

3.7. Экспертный совет (жюри) Конкурса формируется для обеспечения 

объективности и компетентности оценки конкурсных заявок и определения 

победителей Конкурса из числа представителей общественных организаций 

отрасли транспорта и дорожной отрасли. 



4. Регламент проведения конкурса. 

4.1 Конкурс проводится в два этапа. 

4.2. Первый этап – подготовка и направление заявок участниками 

Конкурса. В 2026 году прием заявок проводится с 01 октября по 30 октября  

2026 года. Участнику необходимо самостоятельно заполнить формы 

(Приложение 1, Приложение 2, Приложение 3 (приложение 3 в части 

выбранной номинации), Приложение 4), а также подготовить презентацию (не 

более 7 слайдов) либо видеоролик о своем опыте наставнической практики и 

направить все материалы в адрес оргкомитета на электронную почту: 

dorobr@yandex.ru в срок до 30 октября 2026 года. 

4.3. В составе Заявки на участие в Конкурсе представляются: 

1) Анкета участника Конкурса, подписанная руководителем предприятия 

(организации). Требование к оформлению Анкеты участника Конкурса 

представлено в Приложении 1 к настоящему положению. 

2) Эссе наставника. Требование к оформлению эссе представлено в 

Приложении 2 к настоящему положению. 

3) Информация о наставнической практике участника Конкурса. 

Требования к оформлению Информации о наставнической практике 

представлены в Приложении 3 к настоящему положению. 

4) Презентация участника Конкурса, подтверждающая наставническую 

деятельность. Презентация может быть представлена в формате pdf, pptx (не 

более 7 слайдов) или в виде видеоролика, продолжительностью не более 2 

минут (любого формата, нет ограничений). 

5) Согласие на обработку персональных данных (Приложение 4). 

4.4. Второй этап - оценка заявок участников Конкурса. Оценка заявок 

проводится Экспертным советом (жюри) Конкурса. 

4.5. Экспертный совет (жюри) Конкурса проводит рассмотрение заявок в 

срок с 30 октября по 10 ноября 2026 года. 

5. Участники конкурса, условия участия в Конкурсе. 

5.1. В Конкурсе могут принимать участие сотрудники предприятий и 

организаций отрасли транспорта и отрасли дорожного хозяйства, деятельность 

которых связана с процессом наставничества: руководители, заместители 

руководителей предприятий (организаций), главные инженеры, главные 

механики, руководители стажировок (практик), начальники управлений и 

отделов, начальники участков и мастера производства работ, мастера 

производственного обучения, кураторы, преподаватели и другие работники, 

являющиеся наставниками, имеющие стаж работы в отрасли транспорта или в 

дорожной отрасли, либо в образовательной организации, готовящей кадры для 

дорожной отрасли, не менее 5-ти лет и достигшие высоких результатов в своей 

профессиональной деятельности. 

 

 

 

 

mailto:dorobr@yandex.ru


6. Порядок определения победителей Конкурса. 

6.1. По окончании этапа подачи заявок осуществляется подведение 

итогов Конкурса путем подсчета баллов, выставленных каждым членом 

Экспертного совета (жюри) Конкурса в следующем порядке: 

6.1.1. Эссе наставника оценивается по 10-балльной шкале. 

6.1.2. Информация по авторской наставнической практике оценивается 

по 10-балльной шкале. 

6.1.3. Презентация оценивается по 10-балльной шкале. 

6.1.4. Проставленные баллы членами Экспертного совета (жюри) 

Конкурса суммируются с определением общего итогового балла каждого 

участника Конкурса. 

6.2. В каждой номинации определяется один Победитель, набравший 

максимальное количество баллов.  

6.3. Работа Экспертного совета (жюри) Конкурса оформляется 

протоколом. 

7. Поощрение участников и награждение победителей Конкурса. 

7.1. Победителям Конкурса по номинациям вручается Диплом за 

подписью Председателя Экспертного совета Конкурса и председателя 

Общественного совета при министерстве транспорта и дорожного хозяйства 

Краснодарского края. 

7.2 В 2026 году Победители получат ценные призы и денежное 

вознаграждение в размере 30 тысяч рублей за первое место в каждой номинации 

при наличии бюджета. Источник средств – спонсорские средства. 

7.3. Вручение Дипломов победителям Конкурса осуществляется в рамках 

расширенного заседания Общественного совета при министерстве транспорта 

и дорожного хозяйства Краснодарского края. 

7.4. Информация об итогах Конкурса размещается в средствах массовой 

информации.  

  



Приложение № 1 

к положению о Конкурсе  

«Лучший наставник в отрасли транспорта и 

дорожного хозяйства» в Краснодарском крае 

 

Анкета участника Конкурса  

«Лучший наставник в отрасли транспорта и отрасли дорожного 

хозяйства 2026» 

 

№ Наименование показателей  Заполняется участником 

Конкурса 

1 Фамилия, имя, отчество   

2 Число, месяц и год рождения  

3 Образование: наименование 

образовательного учреждения, 

специальность, год окончания 

 

4 Наименование организации 

(полностью)  

 

5 Наименование должности 

(полностью)  

 

6 Общий стаж работы в отрасли   

7 Стаж работы в должности, 

занимаемой в настоящее время  

 

8 Достижения в области наставничества  

8.1 Количество стажеров за период всей 

трудовой деятельности  

 

8.2 Количество стажеров в течение 2025-

2026 годов 

 

8.3 Профессиональные достижения 

стажеров  

 

9 Участие в общественной жизни 

предприятия (организации)  

 

10 Наличие наград и поощрений за 

наставническую деятельность 

 

 

Анкета участника конкурса подписывается руководителем предприятия 

(организации) и заверяется печатью.  

  



Приложение № 2 

к положению о Конкурсе  

«Лучший наставник в отрасли транспорта и 

дорожного хозяйства» в Краснодарском крае 

 

Эссе наставника – участника Конкурса  

«Лучший наставник в отрасли транспорта и дорожного хозяйства» 

 

Тема эссе: «Я - Наставник». Эссе наставника должно быть построено по 

следующему плану и отвечать на ключевые вопросы: 

1. Что для Вас значит наставничество, и почему Вы этим занимаетесь: 

миссия, цель, задачи, стимулирующие и мотивирующие факторы? 

2. Что может способствовать развитию процесса наставничества в 

отрасли сегодня? 

 

Требования к эссе:  

объем - до 2-х страниц формата А4, 

шрифт - Times New Roman, 14 

междустрочный интервал- 1,5 строки 

 

Эссе подразумевает повествование от первого лица с выражением 

собственного мнения, чувств, отношения к определенным вопросам 

(используемые выражения - «я думаю», «мне кажется», «по моему мнению», «я 

считаю», «я вижу», и т.д.). 

  



Приложение № 3 

к положению о Конкурсе  

«Лучший наставник в отрасли транспорта и 

дорожного хозяйства» в Краснодарском крае 

 

Информация о наставнической практике  

участника Конкурса «Лучший наставник дорожной отрасли 2026» 

 

Номинация:  «Лучший наставник предприятия в отрасли транспорта» 

(либо «Лучший наставник предприятия в отрасли дорожного хозяйства» 

 

 

ФИО: _______________________________________________________ 
 

  

ОПИСАНИЕ НАСТАВНИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ  

 

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________ 

(на 1-2 стр.) 

 

и ответы на вопросы: 

 

1. Конкретность и измеримость достижений 

1.1.Сколько молодых специалистов (студентов) было 

у вас в наставничестве  

в 2025-2026 годах и сколько дней (месяцев)? 

Остался ли стажер, чьим наставником вы были, на 

вашем предприятии (если ушел в армию – потом 

вернулся – пишем, что остался). 

 

1.2.Сколько участников (ветеранов) СВО было у вас в 

наставничестве в 2025-2026 годах и сколько дней 

(месяцев)? Остался ли стажер, чьим наставником 

вы были, на производстве? Если не все остались – 

то сколько человек осталось, а сколько ушло 

 

1.3.Остался ли стажер, чьим наставником вы были, на 

производстве? Если не все остались – то сколько 

человек осталось, а сколько ушло 

 

1.4. Проводили ли вы входящее тестирование на 

уровень знаний и компетенций?  

 

1.5. Все ли стажеры выдержали весь период 

стажировки полностью? 

 

1.6. Объект, на котором работали ваши подопечные 

(опишите объект, участок, отдел, управление). 

 

2. Масштаб и значимость достижений  



2.1. Какие задачи решали ваши подопечные, опишите 

кратко функционал, который вы им доверили и 

курировали на заданном участке (какие процессы 

требовали вашего вмешательства, какие были 

освоены легко)? 

 

2.2. Как вы меняли задачи в зависимости от освоения 

вашими подопечными процесса и решения 

поставленных задач. 

 

2.3. Как менялась производительность труда по 

неделям? 

 

2.4. Использовали ли вы социальные мероприятия при 

общении с наставляемыми подопечными 

(например, общие походы на природу, посещение 

театров, музеев, кино и прочее). 

 

3. Подтверждающие материалы:  

3.1.Ссылки на публикации в СМИ и/или в социальных 

сетях. 

 

3.2. Копии дипломов, грамот, благодарственных 

писем (не более 5). 

 

3.3. Фото- и видеоматериалы с мероприятий (не более 

5).  

 

3.4. Отзывы участников, родителей, коллег (не более 

3). 

 

4. Прочие материалы, которые Вы считаете необходимым представить 

Прочие примеры, свидетельствующие об успешности 

вашей наставнической практики 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Номинация: «Лучший наставник в системе среднего профессионального 

образования», «Лучший наставник в системе высшего образования»,  

 

ФИО: _______________________________________________________ 
 

 ОПИСАНИЕ НАСТАВНИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ  

 

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________ 

(на 1-2 стр.) 

 

и ответы на вопросы: 

1. Конкретность и измеримость достижений. 

Представьте 2-3 ключевых достижения Вашей наставнической деятельности. 

Опишите каждое максимально конкретно, с указанием количественных и 

качественных параметров. 

В каких направлениях ведется ваша работа по 

наставничеству в вашем колледже или вузе? 

Сколько человек, сколько групп?  

Какие активности, где и как проводите свои 

занятия и мероприятия? 

Использовали ли вы социальные мероприятия 

при общении с наставляемыми подопечными 

(например, общие походы на природу, 

посещение театров, музеев, кино и прочее). 

Указать не более трех самых 

значимых в 2025-2026 году 

2. Масштаб и значимость достижений. 

Укажите уровень охвата Ваших достижений (Международный / 

Всероссийский / Региональный / Муниципальный / Уровень образовательной 

организации) и кратко опишите, какое признание Ваша работа получила на 

указанном уровне (не более 3 примеров). 

2.1. Победы студентов в международных 

конкурсах  

Название конкурса/ мероприятия / 

проекта. Результат (победа, 

призовое место, количество 

участников), год. 

Ваша роль и конкретный вклад в 

достижение результата 

2.2. Победы во Всероссийских конкурсах 

2.3. Победы в Региональных или 

муниципальных конкурсах (в том числе 

стипендиаты губернатора, мэра и т.д.) 

2.4. Как менялась успеваемость ваших 

подопечных? 

 

3. Подтверждающие материалы: 

3.1. Ссылки на публикации в СМИ и/или в 

социальных сетях (не более 3). 

3.2. Копии дипломов, грамот, 

благодарственных писем (не более 10). 

3.3. Фото- и видеоматериалы с мероприятий 

(не более 3).  

3.4. Отзывы участников, родителей, коллег 

(не более 3). 

Прикрепите ссылки на отзывы 

(возможны разные форматы: пост, 

видео, скриншот), которые должны 

подтверждать конкретные 

педагогические/воспитательные 

результаты, о которых вы 

рассказывали ранее. Отзывы без 

привязки к результатам не 

засчитываются. 

4. Прочие материалы 

Прочие примеры, свидетельствующие об 

успешности вашей наставнической практики 

 



Приложение № 4 

к положению о Конкурсе  

«Лучший наставник в отрасли транспорта и 

дорожного хозяйства» в Краснодарском крае 

 
СОГЛАСИЕ 

участника Конкурса «Лучший наставник в отрасли транспорта и дорожного  

хозяйства 2026 года» в Краснодарском крае на обработку персональных данных,  

разрешенных для распространения  

 

    Я, ________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________,                                     

(фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) 

паспорт _____________ выдан ____________________________________________________, 

                   (серия, номер)                                                                (когда и кем выдан) 

адрес регистрации: ______________________________________________________________, 

номер телефона _________________, адрес электронной почты ________________________, 

 

в порядке и на условиях, определенных статьями 9, 10.1 Федерального закона 

от 27.07.2006  № 152-ФЗ «О персональных данных», выражаю Общественному совету при 

министерстве транспорта и дорожного хозяйства Краснодарского края (далее – оператор), 

согласие на обработку моих персональных данных, с целью участия в Конкурсе «Лучший 

наставник в отрасли транспорта и дорожного хозяйства 2026 года» в Краснодарском крае 

(далее – конкурс). 

Перечень персональных данных:  

 Фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) 

 Год, месяц, дата рождения 

 Адрес места жительства 

 Данные документа, удостоверяющего личность 

 Сведения о подаваемой заявке на участие в конкурсе 

 Контактная информация (номер телефона, адрес электронной почты) 

 
Настоящее согласие действует в течение срока, связанного с проведением конкурса. 

Настоящее согласие  может  быть  отозвано  в  любой  момент  по  моему письменному 

заявлению. 

Я подтверждаю, что, давая такое согласие, я действую по собственной воле и в своих 

интересах. 

Я ознакомлен(а) с правами субъекта персональных данных, предусмотренными 

главой 3 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных». 

 

«___» _____________ 20__ г. 

 

_____________________                                                                 __________________________ 
             (подпись)                                                                                                                      (расшифровка подписи) 
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Приложение № 5 

к положению о Конкурсе  

«Лучший наставник в отрасли транспорта и 

дорожного хозяйства» в Краснодарском крае 

 
СОГЛАСИЕ 

на включение в состав Экспертного совета (жюри)  

Конкурса «Лучший наставник в отрасли транспорта и дорожного  

хозяйства 2026 года» в Краснодарском крае  

 

 

    Я, ________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________, 

                                     (фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) 

занимающий должность __________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________, 

                                                                (должность, название организации) 

номер телефона _________________, адрес электронной почты ________________________, 

 

подтверждаю, что согласен(а) войти в состав Экспертного совета (жюри) Конкурса «Лучший 

наставник в отрасли транспорта и дорожного хозяйства 2026 года» в Краснодарском крае 

(далее – Конкурс) без материального вознаграждения. 

 Ознакомлен(а) с Положением о Конкурсе, порядком оценки конкурсных заявок и 

сроками проведения этапа экспертизы. Обязуюсь соблюдать установленные критерии 

оценки, обеспечивать конфиденциальность представленных участниками материалов и 

рассматривать заявки объективно. 

Буду судить честно и непредвзято, опираясь исключительно на содержание 

конкурсных материалов и утверждённые критерии оценивания. 

 
Настоящее согласие действует в течение срока, связанного с проведением конкурса. 

Настоящее согласие может  быть  отозвано  в  любой  момент  по  моему письменному 

заявлению. 

Я подтверждаю, что, давая такое согласие, я действую по собственной воле и в своих 

интересах. 

 

 

«___» _____________ 20__ г. 

 

_____________________                                                                 __________________________ 
             (подпись)                                                                                                                      (расшифровка подписи) 

 

 


