
ПРОЕКТ 

 

 

Об учреждении ведомственного знака отличия 

 "Почетный наставник" 

 и утверждении Положения о ведомственном знаке отличия 

"Почетный наставник" 

 

 приказываю: 

 

1. Учредить ведомственный знак отличия "Почетный наставник". 

 

2. Утвердить Положение о ведомственном знаке отличия "Почетный 

наставник" согласно приложению к настоящему приказу. 

 

 

 

 

 



ПОЛОЖЕНИЕ О ВЕДОМСТВЕННОМ ЗНАКЕ ОТЛИЧИЯ 

"ПОЧЕТНЫЙ НАСТАВНИК" 

 

1. Настоящее Положение о ведомственном знаке отличия "Почетный 

наставник" (далее - Положение) разработано в соответствии с приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 13 июня 

2018 г. N 382 "Об утверждении методических рекомендаций по внедрению 

ведомственных (отраслевых) знаков отличия "Почетный наставник"  

2. Ведомственный знак отличия "Почетный наставник" (далее - знак 

отличия) является ведомственной наградой Министерства транспорта 

Российской Федерации 

3. Знаком отличия награждаются лучшие наставники молодежи из числа 

высококвалифицированных работников отрасли дорожного хозяйства за 

личные заслуги на протяжении не менее трех лет: 

в содействии молодым специалистам и служащим в успешном 

овладении ими профессиональными знаниями, навыками и умениями, в их 

профессиональном становлении; 

в приобретении молодыми рабочими, специалистами и служащими 

опыта работы по специальности, формировании у них практических знаний и 

навыков; 

в оказании постоянной и эффективной помощи молодым рабочим, 

специалистам и служащим в совершенствовании форм и методов работы; 

в проведении действенной работы по воспитанию молодых рабочих, 

специалистов и служащих, повышению их общественной активности и 

формировании гражданской позиции; 

в проведении действенной работы в образовательных организациях по 

организации и проведению практических занятий с молодыми специалистами. 

4. Знаком отличия могут быть награждены работники, имеющие не 

менее 10 лет стажа работы в отрасли дорожного  хозяйства, в том числе 5 лет 

в представляющей к награждению организации (органе). 

5. Решение о награждении знаком отличия принимается министром 

транспорта России на основании представления к награждению знаком 

отличия, составленным по форме согласно приложению 1 к настоящему 

Положению. 

6. При рассмотрении вопроса о награждении наставника знаком отличия 

необходимо руководствоваться положениями: 

характеризующими наставническую деятельность (стаж наставнической 

деятельности; награды и поощрения за активную и добросовестную 

наставническую деятельность; опыт наставнической деятельности; наличие 

программ наставнической деятельности; возможность тиражирования 

практики наставничества); 

характеризующими гражданских служащих, работников 

прикрепленных к наставнику (количество гражданских служащих, работников 

прикрепленных к наставнику; сроки профессиональной адаптации 

гражданских служащих, работников прикрепленных к наставнику; 
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профессиональные достижения гражданских служащих, работников 

прикрепленных к наставнику). 

7. Наставник, имеющий дисциплинарное взыскание, к награждению 

знаком отличия не представляется. 

8. Награждение знаком отличия производится в соответствии с приказом 

Министерства транспорта Российской Федерации. 

9. Вручение знака отличия производится Министерством транспорта 

Российской Федерации  либо по его по поручению иными должностными 

лицами в торжественной обстановке. 

10. В трудовую книжку работника вносится соответствующая запись с 

указанием даты и номера приказа Министерства транспорта Российской 

Федерации о награждении знаком отличия. 

13. Повторное награждение знаком отличия не производится, и знак 

отличия взамен утерянного не выдается. 

 

 

 

 

 

 

 


